REPUBLICA MOLDOVA

RAIONUL EDINET

CONSILIUL COMUNAL RUSENI

DECIZIA 1/6
din 24 ianuarie 2025

“Cu privire la anuntarea concursului
pentru functia vacanti de conducitor artisitic
in cadrul Centrului cultural Ruseni.”

In temeiul art.14 alin. 3 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, pnct.
25 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea casei de culturd aprobat
prin Hotdrirea de Guvern nr. 83/2023, avizului pozitiv al Comisie de specialitate in
domeniul activititi socio-culturale, turism si cultura, Consiliul Comunal Ruseni

DECIDE:

1. Se anuntd concurs la functia vacantd de conducitor artistic in cadrul Centrului
cultural Ruseni.

2. Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiei de conducator artisitc in cadrul Centrului cultural Ruseni. (se anexeazi)

3. Se aproba Regulamentul de organizare a concursului privind ocuprarea functiei
vacante de conducator artistic in cadrul Centrului cultural Ruseni. (se anexcazi)

4. Se formeazi comisia privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiei de Conducitor artistic in cadrul Centrului cultural Ruseni din trei membri,
dupd cum urmeaza:

5. Se pune in sarcina comisiei de a stabili data, ora si locul desfisurdrii concursului
pentru ocuparea functiei de Conducitor artistic in cadrul Centrului cultural Ruseni, cu
respectarea cerintelor conform legislatiei in vigoare.

6. Se pune in sarcina secretarului consiliului local, publicarea anuntului $i expunerea
informatiei privind conditiile de desfisurare-a concursului pentru functia de
conducitor artistic.



Presedintele sedintei

Secretarul consiliului local




ANUNT

Primaria comunei Ruseni, raionul Edinet , in baza Deciziei consiliului comunal
Ruseni nr. 1/6 din 24.01.2025, anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de
Conducator artistic in cadrul Centrului cultural Ruseni.

Scopul general al functiei : Realizeaza si sustine in limetele competentelor sale si a
atributiilor de serviciu organizarea si desfasurarea evenimentelor cultural-artistice si
promovarea valorilor si autenticitdtii creatiei artistice contemporane.

Sarcinile de baza:

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a casei de cultura;

2) claboreaza continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afige,
pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a
nivelului artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

5) stabileste masuri pentru Tmbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere
a instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de
evidenta a activitatii casei de cultura;

8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a casei de
cultura;

9) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri i deplasari, gale,
la care participa casa de cultura;

11) in lipsa directorului casei de cultura preia atribufiile si competentele acestuia,
conform prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de
catre seful centrului cultural/directorul casei de cultura.

Conditii de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova
b) cunoaste lima romina

c) are capacitatea deplina de exercitiu
d) nu a atins varsta de pesnionare

e) nu are antecedente penale

Cerinte specifice:
- Studii superioare, medii de specialitate sau de profil (preferabil in domeniu)

- Cunoasterea legislatiei in domeniul
- Cunoastere de operare la calculator (word, excel, power point, internet)



Persoanele interesate pot depune dosarul personal/prin postd sau prin email, care va
contine urmatoarecle documente:

1. Cererea de participare

2.Copia buletinului de identitate;

3. Copia diplomelor de studii ;

4. Cazier judiciar, sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care sa fie incompatibilile cu functia pentru care candideaza;

5. Curiculum vitae;

6. Scrisoare de intentic/motivare;

7.Plan de activitate pentru urmatorii 5 ani.

Data limita de depunere a dosarelor 17.02.2025, inclusiv.
Telefon 0(246) 65-3-36, 65-1-96, email — ruseni.primaria@ gmail.com ,

adresa postald — Primdria comunei Ruseni, satul Ruseni, raionul Edinet MD — 4601.
Persoana de contact — Comarnitchi Ina, secretar al consiliului local




Aprobat
prin Decizia consiliului comunal Ruseni
nr. 1/6 din 24.01.2025

Regulament
Privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de Conducator artisitic in cadrul Centrului cultural Ruseni

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste :

a) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de conducatora artistic In cadrul Centrului cultural Ruseni.

b) Conditiile de participare la concurs.

¢) Atributiile comisiei de concurs in procesul de organizare si desfisurare a concursului
d) Modul de puncture si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor
acestuia.

2. Concursul se organizeaza si se desfasoard in scopul selectarii , din rindul candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de conducétor artistic in cadrul centrului cultural a celui
mai potrivit candidat.

3. Concursul este organizat de citre autoritatea cu competente legale de numire in functie
si este desfasurat de comisia de concurs, constituitd de citre acesta, in conformitate cu
prezentul Regulament si prevederile legislatiei in vigoare.

4. Dreptul de participare la concurs 1l au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de
catre fondator, in conformitate cu pnct. 11 din prezentul Regulament

5.0rganizarea si desfasurarea concursului este conditionata de urmatoarele principii:

1) Transparenta — informarea societdtii cu privire la inifierea concursului pentru
ocuparea functicivacante si conditiile stabilite pentru ocuparea acestei functii , precum li
informarea persoanelor interesate referitor la modul de organizare si desfasurare a
concursului.

2) Egalitatea — asigurarea accesului la concurs oricarei persoane care indeplineste
condisiile stabilite in pct 11 din prezentul Regulament.

3) Impartialitatea — aplicare nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la
functia vacanta.

II. Organizarea concursului

6. Comisia de concurs asigurd publicarea unui anunta privind organizarea concursului pe
pagina web a primariei si pe panoul informativ la sediul APL.
7. Anuntul va contine in mod obligatoriu, urméitoarea informatie:

a) denumirea si adresa juridica a institutiei organizatoare a concursului

b) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul

c) sursa de obtinere a informatiilor detailare cu privire la organizarea si desfasurarca

concursului

d)numarul de telefon, adresa electronica si postald , persoana responsabild de oferirea

informatiilor suplimentare si de primire a documentelor.
8. Informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, va contine in mod
obligatoriu :

a) denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;



c) atributiile de baza ale functiei ;

d) conditiile de participare la concurs;

e) lista documentelo solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

f) data-limita si ora la care se pot depune acestea, modalitatea , locul unde de depun
dosarele de concurs

g) numarul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabild de orefirea
informatiilor suplimentare si primirea documentelor .

9. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
1) cunoaste limba de stat, scris si vorbit
2) nu a atins virsta de pensionare
3) are capacitatea plina de exercitiu
4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie
5) are studii superioare, medii de specialitate sau de profil

10. Cnadidatii, in termenul indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs care
va contine:

1) cererea de Tnscriere pentru participare la concurs

2) copia actului de identitate

3) copiile diplomelor de studii

4) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

5) curriculum vitae

6) descrierea principalelor intentii privind cndidarea la functia respective (scrisoare de
intentie/motivare)

7) Plan de activitate pentru urmatorii 5 ani.

11) Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care
primeste actele din cadrul APL.

12) In situatia in care dosarul de concurs, se depune prin posti sau e-mail, documentele
originale se prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurarii concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

13) In cazul documentelor previzute la pnct. 10 subct.4 din prezentul Regulament,
candidatul declarat admis la sectia dosarelor, care a depus la inscrierea o declaratic pe
propria raspunderea cd nu are antecedente penale, are obligatia s completeze dosarul de
concurs cu originale documentelor la data desfasurarii concursului, sub sanctiunca
respingerii dosarului de concurs.

I11. Desfasurarea concursului
14) Concursul consta n 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs
2) evaluarea curriculum vitae
3) interviul si prezentarea planului de activitatea pentru urmatorii 5 ani.
15) In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent,
secretarul plaseaza informatia cu privire la data, ora si locul desfasurdrii concursului, cu
cel putin 3 zile lucratoare Inainte de data desfasurarii acestuia, pe pagina web. Candidatii
sunt anuntati despre data, ora si locu desfésuririi concursului si prin e-mail/telefon.



16) Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs. La necessitate, candidatii sunt invitatie pentru a
prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarelor de concurs.

17) Decizia cu privire la neadmiterea la concurs, se ia in situatie in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pct. 9 sau In cazul in care candidatul nu intruneste
conditiile specificate la pct. 9 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele
specificate la pct. 10.

18. Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia evalueazd curriculum vitae al
fiecarui candidat. Evaluarea curiculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv a documentelor conformative la criteriile de evaluare inserate
in fisa de evaluare, al carui model este specificat in anexa nr. 1. Secretarul consemneaza
in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.
Punctajul final se obtine insumarea punctelor oferite de comisie pentru fiecare criteriu de
evaluare. Acesta se consemneazd de secretar in fisa de evluarea a curriculum vitae si in
procesul verbal.
19. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitatie unul cate
unul la interviu. Durata interviului este de maxim 30 minute.
20. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de
manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.23.

21. In urma interviului, se evalueaza nivelul de manifestare a urmatoarelor criterii:

1) abilitati de comunicare

2) capacitatea de a conduce

3) motivatia candidatului
22. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 10 fard zecimi. Media artimeticd a punctelor
aocrdate pentru manifestarea fiecdrui criteriu, reprezintd punctajul pentru manifestarea
criteriilor la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste in mod individual, punctajul
la interviu completind fisa de ealuare individuald a interviului.
23. Puncatajul final la concurs se va calcula ca sumad a punctuajului acumulat pentru
curriculm vitae si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al
comisiei.
24. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sinteticd a punctuajului
final la concurs a candidatilor. Candidatii sunt inclusi in ordinea descrescatoare, in
functie de punctajul obtinut.
25. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs, se considera invigator
al concursului.
26. Sedintele comisiei de concurs se considerd delibirative daca la ele participa cel putin
doud treimi din numarul de membri ai comisiei. Hotéririle comisiei se adoptd cu
majoritatea de voturi din numérul membrilor prezenti.
27. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs au obligatia de a participala sedintele comisiei.
28. Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul verbal, perfectat
de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul verbal se prezinta
autoritdtii cu competente legale de numire in termen de 15 zile dupad finalizarea
concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingdtor. Procesel verbale,
formularele si doarele participantilor la concurs se¢ transmit si se pastreazd la
subdiviziunea resurse umane a organizatorului concurslui.



29. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele
competente :

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs

3) stabileste lista candidatilor admisi la concurs



4) evalueaza candidatii

30. Rezultatele concursului se afigeaza in ordinea descrescitoare a punctajului final
obtinut de fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ si/sau pagina web a
organizatorului concursului.

31. Concursului se prelungeste in cazul in care :

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit

2) a depus dosarul doar un singur candidat

3) dupa examinarea dosarelor , nu poate fi admis nici un candidat.

32. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificrea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind concursul cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi
mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial. -

33. Dacd dupa prelungirea concursului , in urma examinzrii dosarelor la concurs a fost
admis un singur candidat , concursul se poate desfasura.

34. Decizia de numire in functie este emisa de catre autoritatea cu competente legale de
numire (consiliu comunal Ruseni).

35. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru functia
vacanta, fondatorul propune acesati functie urmatorului candidat cu fisa sinteticd a
mediilor de concurs ale candidatilor , care a obtinut punctajul cel ami mare la probele
concursului . In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea
contractului, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul
Regulament,

v

1

Secretarul consiliului local ) Comarnitchi Ina



